"Akacjowe Przedszkole"

ul. Akar

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»Akacjowe Przedszkole” we Wroéblowicach
ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. ,,Akacjowe Przedszkole” Niepubliczne Przedszkole we Wréblowicach, zwane dalej w
tre§ci niniejszego Statutu ,,Przedszkolem”, ma siedzibg¢ we Wroblowicach przy ul.
Akacjowej 5, 55-330 Miekinia, gm. Miekinia, wojewddztwo dolno$laskie.

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: ,,Akacjowe Przedszkole” Niepubliczne Przedszkole
we Wroblowicach.

3. Osobg Prowadzaca Przedszkole jest Paulina Matkowska-Sapieja, zam. Ramultowice 1b,
55-311 Kostomtoty.

4. Nieruchomos¢ potozona we Wroblowicach przy ul. Akacjowej 5, na terenie ktorej
znajduje si¢ Przedszkole, wraz z cala infrastrukturg, stanowi wlasnos¢ Osoby
Prowadzgcej Przedszkole.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty we Wroctawiu
majgcy siedzibe przy Placu Powstancow Warszawy 1 we Wroctawiu (50-951).

6. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

»Akacjowe Przedszkole”
Niepubliczne Przedszkole we Wroblowicach
ul. Akacjowa 5, 55-330 Migkinia
tel. 790-550-050
NIP 913-153-04-18 REGON 361728800

7. Przedszkole posiada wiasne logo:

&.
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§2.

Przedszkole dziala na podstawie:

1) wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Gmine
Migkinia;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 z pézn. zm.), zwanej dalej w treci niniejszego Statutu ,,ustawgq o systemie
osSwiaty”;

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach
(Dz. U. 22003 1. Nr 6, poz. 69 z pozn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012 r., poz. 977 z pézn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009 r. Nr 168, poz. 1324 z pézn. zm.),

6) innych aktéw wykonawczych do ustawy o systemie oSwiaty w zakresie dotyczacym
szkot i placéwek niepublicznych;

7) niniejszego Statutu nadanego przez Osobg¢ Prowadzaca Przedszkole.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z
aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z ,,Podstawy Programowe;j
Wychowania Przedszkolnego”. Cele i zadanie Przedszkola to w szczegOlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i wezesnej edukacii dziecka;

2) zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

3) wspomaganie dziatafi wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie
tychze dziatan i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

4) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), petnigc wobec nich funkcje
doradczg i wspierajacg dzialania wychowawcze:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j,
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b) udzielanie rzetelnej informacji o postepach dziecka, Jego zachowaniu

1 rozwoju,

¢) uzgadnianie wspélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunkéw i zakresu

zadan opickunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w
przedszkolu,

5) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego;

6) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno —
kulturowym i przyrodniczym ze szczegdlnym naciskiem na dziatania artystyczne;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej;

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) tworzenie warunkow do wezesnej nauki nowozytnych jezykow obcych; 10)

wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

11) dbatosé¢ o wiasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw spotecznych;

12) wspélpracg z wyspecjalizowanymi instytucjami w zakresie diagnozowania i
rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno — wychowawczych dzieci
uczgszcezajacych do Przedszkola.

- Przedszkole realizuje zadania w nastgpujacych obszarach dziatalnosci edukacyjne;j:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych, zachgcanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoéci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) nauczanie nowozytnych jezykow obcych, w sposob naturalny, przyjazny dzieciom

poprzez codzienny kontakt z jezykiem zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak
1 zabaw;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) ksztattowanie nawyku dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — tworzenie warunkéw do wyrazania za pomoca réznej
ekspresji plastycznej wtasnych emocji, przezyé, zaobserwowanych zjawisk oraz
nabywanie umiejgtnosci postugiwania si¢ narzedziami i materiatami niezbgdnymi
do tej twérczosci;



11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych, wykorzystywanie réznorodnych pomocy
audiowizualnych;

12) wykorzystanie §rodkéw audiowizualnych, aby ksztaltowa¢ emocjonalny stosunek
do rzeczywisto$ci oraz dziataé przetwarzajac §wiat realny;

13) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

14) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

15) ksztaltowanie umiej¢tnosci logicznego myslenia i zdobywania orientacji w
zakresie podstawowych pojeé matematycznych zwigzanych z orientacja w
przestrzeni, figurami geometrycznymi, cechami jako$ciowymi przedmiotow i
zjawisk, zbiorami, ci¢zarem, pojemnoscig i czasem;

16) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania
17) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji 1
bezpieczehstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolne;j.

4. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w nastgpujacych
proporcjach zagospodarowania czasu przebywania dzieci w Przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

2) co najmniej jedng piatg czasu dzieci spedzaja na placu zabaw, w parku, 3)
najwyzej jedna piatg czasu zajmujg réznego typu zajgcia dydaktyczne, 4)
pozostaly czas - dwie pigte - nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

5. W przedszkolu prowadzi si¢ i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, w szczegOlnosci analize gotowosci dziecka
(5-letniego) do podjecia nauki w szkole tzw. diagnoze przedszkolng.

§4.

Przedszkole, realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzebg wyréwnania deficytéw rozwojowych;

3) koniecznoécia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztalcenia, rozw6j zainteresowan i indywidualizowanie dziatan wychowawczych

§ 5.

Realizacja zadan okreslonych w § 3 i § 4 polega przede wszystkim na zapewnieniu
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dzieciom opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zajeé
poza terenem placowki.

Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ obserwacyjno-diagnostyczng rozwoju
wychowankow.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie
korygowania wad postawy, organizujgc zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla
rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
wynikajacych w szczegdlno$ei:

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szezegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

. zniepowodzen edukacyjnych,
. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za
granicg.

§6

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

. rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

mnymi przedszkolami,



5. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

wychowanka,

rodzicow,

dyrektora,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z wychowankiem,

pielegniarki érodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

9. pracownika socjalnego,

10. asystenta rodziny,

11. kuratora sadowego,

12. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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§7

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz w formie:

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2. zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz
innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym,

3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4. porad i konsultacji.

2. Formy i okres udzielania wychowankowi przedszkola pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy
beda realizowane, sa uwzglgdniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowanka.

ROZDZIALII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§ 8.

Organami przedszkola s3:



1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

§9.

1. Dyrektorem Przedszkola jest Osoba Prowadzaca Przedszkole.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje praca Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z
jego dzialalno$cia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych
oraz reprezentuje Przedszkole na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw.

3. Realizujac podstawowe obowigzki Dyrektor Przedszkola:
1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Przedszkola;
2) kieruje dziatalno$cig opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczg Przedszkola;
3) odpowiada za wta$ciwa organizacje i przebieg pracy Przedszkola;

4) przewodniczy obradom Rady Pedagogiczne;j;

5) przyjmuje interesantéw w okreslonych godzinach, podanych do publicznej
wiadomoéci;

6) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedhug zasad okres§lonych odrgbnymi przepisami;

9) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji i
obstugi, ustala dla nich zakresy obowigzkow stuzbowych;

10) decyduje w sprawach przyznawania nagréd i kar porzagdkowych nauczycielom 1
innym pracownikom Przedszkola;

11) wnioskuje o nagrody, odznaczenia i inne wyréznienia dla nauczycieli
przyznawane przez inne organy;

12) wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi
dzialalno$¢ Przedszkola;

13) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Przedszkola;

14) przyjmuje oraz skreéla z listy uczgszczajgcych do Przedszkola zgodnie
z ustalonymi w Statucie zasadami;

15) zarzadza Przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa,

16) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i odpowiada za ich prawidtowe
wykorzystanie.

4. Dyrektor Przedszkola postuguje si¢ pieczgcia o tresci:



DYREKTOR
Niepublicznego Przedszkola we Wréblowicach
w~Akacjowe Przedszkole”
imie i nazwisko

5. W szczegblnym przypadku, zwigzanym z nieobecnoscia w Przedszkolu, Dyrektor

Przedszkola wyznacza pracownika peligcego jego obowigzki w czasie tej
nieobecnosci.

§ 10.

1. W Przedszkolu tworzy si¢ Rade Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna to kolegialny organ opiniodawczy i pomocniczo — doradczy
Dyrektora Przedszkola, do ktérego zadan nalezy:

1) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych planéw pracy Przedszkola,
2) wspotdecydowanie w sprawie wyboru programu wychowania przedszkolnego,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) pomoc kolezefiska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) wyrazenie opinii w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola,

7) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach przedlozonych przez Dyrektora
Przedszkola,

8) przygotowywanie projektéw zmian Statutu,

9) proponowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wyktadow i ¢wiczen dla personelu
w celu podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.

3. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoécia gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 wszystkich jej cztonkow.

6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, specjaliSci i goscie zaproszeni przez Dyrektora Przedszkola z jego
inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach zwolywanych przez Dyrektora
Przedszkola w razie potrzeb.

8. Dyrektor Przedszkola ustala regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, jezeli uzna to
za konieczne.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani:

1) do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro
osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola,

2) wspoldziatania ze sobg i tworzenia przyjaznej atmosfery pracy,

3) aktywnego uczestniczenia w zwolywanych przez Dyrektora Przedszkola
posiedzeniach Rady.

11. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shizbowej dotyczacej wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 11.

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat, a
w szczegblnie uzasadnionych wypadkach réwniez dzieciom w wicku 2,5 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym ukonczy 10 lat.

3. W przedszkolu realizowane jest roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Podstawowg jednostky organizacyjng Przedszkola sg oddzialy przedszkolne ztozone z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

5. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

6. Liczba dzieci uczgszezajacych do oddzialu przedszkolnego nie moze przekraczaé 20
0s0b.

7. Mozliwa jest inna organizacja grup dziecigcych na czas realizacji zaje¢ opiekunczych,
edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych Przedszkola.

8. Ofertg i czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz tygodniowy plan zajeé ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

9. Tygodniowy i dzienny rozklad zajg¢ dzieci, w ktérym dominujgcg forma jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowe]j przez réwnomierne roztozenie zaje¢
dnia i tygodnia oraz uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i
rozwojowych dzieci.

10. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekrutacyjnych w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i wiasnych



mozliwosci organizacyjnych i bazowych.

11. Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi instytucjami w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjnych.

12. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla swoich wychowankéw réznorodne wycieczki i
zajecia plenerowe. Sposob ich organizacji oraz program dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnoéci fizyczne;.

14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom Przedszkola na terenie
obiektu jest zainstalowany monitoring zewnetrzny oraz wewngtrzny, przy czym
rejestracji podlega jedynie obraz.

§ 12.

1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a koficzy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
ministra edukacji narodowej, jak rowniez programy autorskie nauczycieli zatwierdzone
przez rade pedagogiczna.

3. Przedszkole mozZe rozszerzaé oferte opiekuniczg i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb.

4. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

5. W razie konieczno$ci wykonania niezb¢dnych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu Przedszkola przewiduje sie mozliwo$é dwutygodniowej
przerwy w okresie wakacji.

6. Coroczny termin przerw w pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola. Dyrektor
Przedszkola zawiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych) o planowanych na dany rok
szkolny przerwach najpdzniej do dnia 30 wrzeénia danego roku szkolnego.

§ 13.

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30 od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i okreséw przerw w pracy Przedszkola.

2. Czas trwania wszystkich zaj¢é¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi, rowniez
zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankoéw 1 wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3 1 4-letnich oraz 25-30 minut
dla dzieci 5-letnich.
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3. Praca opiekuficzo — dydaktyczno — wychowawcza w oddzialach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz

program badz zestaw programéw wychowania przedszkolnego, realizowany
w Przedszkolu.

4. W oddziatach przedszkolnych realizowane $§ programy nauczania, uwzgledniajgce
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone do
realizacji przez Dyrektora Przedszkola.

5. Realizacja zatozen Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego odbywa sie:
1) nie krocej niz 5 godzin dziennie,
2) od poniedziatku do pigtku,
3) w godzinach od 9.00 do 16.00,
4) przez 10 miesigey w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

6. Organizacjg pracy okre$la ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

§ 14.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do Przedszkola uczestnictwo w zajgciach
dodatkowych.

2. Ofertg zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala
1 przedstawia do wiadomoéci rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

3. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi podmiotami w celu realizacji dodatkowych
form edukacyjnych i kulturalnych.

4. Przedszkole moze wspétpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatah majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie: §niadanie, obiad (dzielony na
dwie czgéci) i podwieczorek. Wyzywienie dzieci odbywa sie w formie cateringu.

6. Szczegbtows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

§ 15.

Przedszkole organizuje w ramach planu zajeé¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazajg takg wole (w formie o§wiadczenia ztozonego na pi§mie).

§ 16.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) trzy sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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2) sale do zajg¢ indywidualnych;

3) szatnie dla dzieci;

4) tazienki dla dzieci i dorostych;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

ROZDZIALV
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§17.

1. Dyrektor Przedszkola =zatrudnia w Przedszkolu nauczycieli (pracownikéw
pedagogicznych) oraz pracownikéw administracji i obshigi  (pracownikow
niepedagogicznych), ktérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Dyrektor Przedszkola, jezeli zajdzie taka potrzeba, moze zatrudniaé réwniez osoby na
stanowisku pomocy nauczyciela.

3. Pracownicy Przedszkola nie stosujg wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich poza

nagltymi przypadkami ratujacymi zycie oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.
§18.

1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanej dalej
»Kodeksem pracy”.

2. Nauczyciela mozna zatrudni¢ réwniez na podstawie umowy cywilnoprawnej, do ktorej
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, zwanej dalej
-Kodeksem cywilnym”.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadah zgodnie z zakresem obowigzkow
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan
niz wynikajgcych z zakresu obowiazkow (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez
Dyrektora Przedszkola i s3 zwigzane z organizacjg procesu opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego.

5. Czas pracy nauczyciela jest okreSlony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych, ktéry ustala Dyrektor Przedszkola w umowie o
prace.

6. Dyrektor Przedszkola powierza prace w grupie przedszkolnej dwém nauczycielom.
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7. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodci pracy wychowawczo - dydaktycznej

wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit prace w grupie przez caly cykl edukacyjny
dzieci.

§ 19.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) znajomo$¢ Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkét podstawowych w zakresie etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowej i na tej podstawie, jak
réwniez w oparciu o diagnoze i wybrane programy wychowania przedszkolnego
planowa¢ i prowadzi¢ pracg opiekuncza i wychowawczo — dydaktyczna;

2) znajomo$¢ aktualnego Statutu Przedszkola;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji swoich wychowankéw, a takze
prowadzenie i dokumentowanie diagnozy przedszkolna dzieci 5-letnich, zgodnie z
obowigzujacymi w placéwce zasadami;

4) realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia;

5) realizacja zadaf organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy Przedszkola;

6) dbanie o wysokg jako$¢ §wiadczonej pracy;

7) otaczanie indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego
rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac Scisty

kontakt z ich rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

8) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dzieci w Przedszkolu;

9) ksztaltowanie u dzieci czynnej postawy wobec whasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zdrowia i bezpieczenstwa innych;

10) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

12) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematycznie podnoszgc
kwalifikacje zawodowe;

13) dbanie o warsztat pracy, powierzone mienie, zapewnienie utrzymania estetyki
pomieszczen;

14) wspoéldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomo$ci zadah
wynikajacych w szczegolnosci z planu pracy, realizowanego w danej grupie i
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uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozZwoju;
15) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;
16)realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j;

17)formutowanie wiasnych programéw nauczania i wychowania i ich realizowanie
(po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez Dyrektora Przedszkola);

18) decydowanie o podrecznikach, $rodkach i metodach dydaktycznych.
2. Nauczyciel ma prawo:
1) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

2) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowat, dazy¢
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspolpracowac¢ z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo
edukacyjnych,

4) oczekiwaé od rodzicéw znajomosci kierowanych do nich informacji zwiazanych z
procesem edukacyjnym;

5) okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicéw z dzieémi w grupie;

6) uczestniczy¢ w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
Przedszkole;

7) korzystac z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;

8) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20.

1. Pracownik6éw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy
o pracg, do ktorej stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy lub umowy cywilnoprawnej, do
ktdrej stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Zakres obowigzkéw (czynno$ci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola, jak

réwniez ich wynagrodzenie, sa okre§lone w umowach stanowigcych podstawe ich
zatrudnienia.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1) dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i
otoczeniu Przedszkola,

2) dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw Przedszkola,

3) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowigzkow (okre§lonym przez Dyrektora Przedszkola), ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez Dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
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Przedszkola,
4) znajomos¢ aktualnego Statutu Przedszkola.
4. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1) udzialu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie
Przedszkola,

2) proponowania Dyrektorowi Przedszkola zmian majgcych na celu usprawnianie ich
pracy i podnoszenie jakoéci pracy Przedszkola.

§ 21.

1. Osoby zatrudnione na stanowisku pomocy nauczyciela sg pracownikami
niepedagogicznymi, do ktérych stosuje si¢ postanowienia Statutu okreslone w § 17.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) pomoc dzieciom przy positkach,
2) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,
3) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
4) pomoc przy korzystaniu z toalety,

5) udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé,

6) udziat w dekorowaniu Przedszkola,
7) pomoc w sytuacjach tego wymagajacych,
8) zglaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

9) dbanie o kaciki zabaw,

10) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom na terenie placowki (w tazience,
podczas positkéw oraz zabawy i zaje¢ obowiazkowych), a takze podczas spacerow
1 wycieczek poza teren Przedszkola.

ROZDZIAL VI
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) I WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22.

1. Rodzice (prawni opickunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:

1) zebrania grupowe;
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2) kontakty indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i nauczycielami;
3) zajgcia otwarte;

4) spotkania ze specjalistami;

5) warsztaty dla rodzicow;

6) pisemne informacje dotyczace dziecka; -

7) informacje dla rodzicéw na tablicy ogloszef i stronie internetowej;
8) wycieczki;

9) imprezy i uroczystosci okolicznoéciowe.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;

2) znajomodci zalozen i zadan wynikaj geych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju Przedszkola;

3) uzyskiwania od nauczycieli rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postgpow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych
ete.;

>

4) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposob6éw udzielania dziecku wsparcia;

5) otrzymywania fachowej pomocy pedagogiczne;j, psychologicznej oraz innej w
miare mozliwosci Przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Przedszkola opinii na temat pracy
Przedszkola, programéw realizowanych przez Przedszkole oraz rozwigzah
pedagogicznych w pracy z dzieémi;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

8) udziatu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, etc.;

9) zglaszania Dyrektorowi Przedszkola i realizacji za jego zgoda wiasnych pomystéw
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia Przedszkola;

10) zgtaszania Dyrektorowi Przedszkola wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz

dodatkowe]j oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
Przedszkola.

4. Rodzice (prawni opickunowie) majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu;

2) przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy o $wiadczenie ushug edukacyjnych,
o ktorej mowa w § 22 ust. 4 Statutu, w szczegdlnoéci do terminowego regulowania
wszelkich oplat zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu, przyprowadzania i
odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach okre$lonych w tej umowie;
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3) pozostawania w $cistym kontakcie z Dyrektorem Przedszkola (wtym do odbierania
telefonéw z Przedszkola);

4) niezwlocznego informowania Przedszkola o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

5) Scistego wspolpracowania z nauczycielem prowadzacym grupe w celu

ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego
rOZwWoju;

6) przyprowadzania do Przedszkola wylacznie dzieci zdrowych jak rowniez do
przedstawianiz, na prosbe Dyrektora Przedszkola, za§wiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszezaé do Przedszkola;

7) niezwlocznego odbioru dziecka w przypadku zgloszenia przez Przedszkole jego
choroby;

8) informowania o przyczynach nicobecnoéci dziecka w Przedszkolu oraz
niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
a takze zglaszania nauczyciclowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i
psychiczne;

9) uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspéldziatania Przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wlaciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wepblnych dziatan edukacyjnych;

10) zapoznawania si¢ na biezgco z informacjami umieszczanymi na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Przedszkola,

11) zaopatrywaé dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie pobytu w Przedszkolu;

§ 23.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach réwniez dzieci w wieku 2,5 lat.

2. Dzieci w wieku 6 lat obywaja w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

3. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r)
Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej,

2) swobody my$lenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli i uczué oraz
niewiedzy,

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
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4) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy, 5)

aktywnego ksztaltowania kontaktow spofecznych i otrzymania w tym pomocy,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

7) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sig¢ procesom twérczym otoczenia,

8) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami, nagradzania wysitku,

9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

11) codziennego pobytu na powietrzu,
12) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gltodne i spragnione,
13) akceptacji, szacunku, godnosci 1 poszanowania tozsamosci i wlasnoéci osobistej,

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢
seksuvalnych, zaniedbania ze strony dorostych.

4. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspéidziatanie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowiazujacych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznodci oddalenia sie poza
Wyznaczony przez nauczyciela teren aktualnych zajeé;

4) informowanie nauczyciela o ztym samopoczuciu;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym:;

6) stuchanie i wykonywanie poleceti a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw Przedszkola.

§ 24.

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach okre§lonych w

zawartej z Przedszkolem umowie o §wiadczenie ustug edukacyjnych, o ktorej mowa w
§ 22 ust. 4 Statutu.

2. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane bezposrednio od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka lub
upowazniong przez nich osobeg, zapewniajaca pelne bezpieczefistwo dziecka.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka
na pismie z wlasnorgcznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:
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1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, Jego numer i ewentualnie seria),
ktérym osoba upowazniona bedzie sie postugiwa¢ podczas odbioru dziecka;

3) podpis co najmniej jednego rodzica (opiekuna prawnego).

4. Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna by¢ osoba peloletnia. W przypadku
upowaznienia do odbioru dziecka jego niepetnoletniego rodzefistwa odpowiedzialnoé
za bezpieczny powrdt dziecka do domu ponosi rodzic (opiekun prawny), =z
zastrzezeniem pkt 5.

5. Nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy
rodzic (opickun prawny) lub osoba przez niego upowazniona znajduje sie w stanie
nietrzezwym lub gdy istnieje podejrzenie, ze osoba odbierajagca nie bedzie w stanie
zapewni¢ dziecku bezpiecznego powrotu do domu.

6. Obowigzkiem rodzicéw (opiekunéow prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwoéci co do stanu zdrowia dziecka,
rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek przedstawié, na prosbe Dyrektora
Przedszkola, zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do Przedszkola.

7. Powr6t dziecka po nieobecno$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica,
czy nie nastgpily zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

8. W przypadku spdéznienia si¢ rodzica (opickuna prawnego) po odbiér dziecka,
Przedszkolu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowg o $wiadczenie
ushig edukacyjnych, o ktérej mowa w § 22 ust. 4 Statutu.

9. Rodzice (opickunowie prawni) sa zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka,
w przypadku zgloszenia przez Przedszkole choroby dziecka.

ROZDZIAL VI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 25.

1. O pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejno$¢ zgloszeni az do
wyczerpania miejsc, jednakze pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktore
uczgszczaly do Przedszkola w poprzednim roku szkolnym oraz dzieci, ktérych
rodzefistwo aktualnie uczgszcza do Przedszkola.

2. O przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor
Przedszkola w oparciu o ustalone kryteria i zasady naboru, okre$lone kazdorazowo w
informacji o naborze.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zgloszenia dziecka.
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4. Przyjecie dziecka do Przedszkola na rok szkolny, nastgpuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej o $wiadczeniu ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
zawartej pomiedzy stronami tj. przynajmniej jednym rodzicem (prawnym opiekunem),
a Dyrektorem Przedszkola, zwanej dalej ,,umowq o $wiadczenie ustug edukacyjnych”,
po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez
Co najmniej jednego rodzica (opiekuna prawnego). Zgloszenie moze nastapi¢ rowniez
droga elektroniczng.

5. Rodzic (opiekun prawny) powinien otrzymaé mnformacje zwrotng o przyjeciu
zgloszenia a takse wpisaniu dziecka na listg przysztych przedszkolakow w takim
samym trybie, w jakim dokonat zgloszenia.

6. Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastapi¢ réwniez w trakcie roku szkolnego,
Jjezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

7. Po przekroczeniu limitu dzieci na li§cie gléwnej dziecko moze byé wpisane na liste
rezerwows. W przypadku, gdy z listy gléwnej zrezygnuje jakies dziecko, na jego
miejsce przychodzi kolejne dziecko z listy rezerwowe;.

§ 26.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw Przedszkola przez Dyrektora
Przedszkola w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni):

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w Przedszkolu Statutu,
regulaminéw lub procedur;

2) nie wywiazuja sie z obowiazku terminowego regulowania obowigzujgcych w
Przedszkolu optat — na zasadach zawartych w Statucie i umowie o $wiadczenie
ustug edukacyjnych, a takze nie przestrzegajg innych postanowien zawartych w tej
Umowie;

3) zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, majace wplyw na prawidlowy proces
dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Przedszkolu;
4) nastgpit brak wspélpracy pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a
pracownikami pedagogicznymi Przedszkola w kwestii rozwigzywania probleméw
powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

6) zlozg o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

2. Podjecie przez Dyrektora Przedszkola decyzji o skreleniu dziecka z listy
wychowankéw Przedszkola na podstawie ust. 1 pkt 1 - 5 Statutu jest rownoznaczne z
wypowiedzeniem przez niego umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych w trybie
natychmiastowym (ij. bez zachowania terminu wypowiedzenia).

3. Pisemng decyzj¢ Dyrektora Przedszkola o skresleniu dziecka z listy wychowankow
Przedszkola przekazuje sie rodzicom (opiekunom prawnym) lub przesyta listem
poleconym na ich adres.
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ROZDZIAL VII
ZAJECIA ZDALNE
§27.

W razie zaistnienia przestanek do wprowadzenia zaj¢é¢ zdalnych, dyrektor wybiera
jedna z metod prowadzenia zajeé zdalnych:

synchroniczng — nauczyciel 1 wychowankowie pracuja w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢ online w aplikacji LiveKid,

asynchroniczna — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjnej (aplikacja LiveKid),

taczong — prace réwnolegla taczy si¢ z pracq roztozong w czasie,

konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 1.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do
platformy powinno zostaé przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowanka
niezwlocznie zmienione.

Zajecia w formie zdalnej moga by¢ realizowane z wykorzystaniem:

poczty elektronicznej,

innych §rodkéw komunikacji,

materialéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u,

materialéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofoni¢.

. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajec, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i
w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczefistwa i higieny pracy przy

komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zajec dla oddziatu.

. Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji na
odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla wychowankéw z
terminem ich wykonania/przestania nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki
sposéb, aby wychowankowie mieli mozliwo§¢ wykonania zadania w warunkach pracy
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zdalnej.

§ 28.

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$é prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

§ 29,

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora
W ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

§ 30.

1. Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspblprace nauczycieli z
rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

3. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzgledniaé wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawca oddziatu podaje zakres tre$ci nauczania przy uzyciu dostgpnych
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolng zabawe na podwérku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opickunami prawnymi)
1 ewentualnie z dzie¢mi dla poszczeg6lnych oddziatéw odbywaja sie zgodnie z planem
pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegblnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sa dostgpni dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) i ich dzieci w

godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele
wychowawcy potwierdzaja obecno$¢ wychowankéw na zajeciach.

ROZDZIAL VII

ZRODELA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA I ZASADY ODPEATNOSCI

§ 31.

1. Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest z:
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1) oplat wnoszonych przez rodzicéw za ustugg edukacyjna, uregulowanych umowsg o
Swiadczenie ushug edukacyj nych,

2) srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é Przedszkola przez Osobg Prowadzaca
Przedszkole,

3) dotacji z budzetu gminy.

2. Przedszkole moze pozyskiwa¢ dofinansowanie réwniez ze érodkow unijnych oraz

korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego innych 0s6b i instytucji (w formie
dotacji, darowizn).

§ 32.

1. Wysoko$¢ oplat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Osoba Prowadzaca
Przedszkole.

3. Wysokos¢ oplat wnoszonych przez rodzicoOw pozostaje stala rowniez w czasie
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

4. Oplaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace naleznosci:
1) optate wpisowego;

2) oplate czesnego

nego;
3) dodatkowe wynagrodzenie za ustuei Swiadczone przez Przedszkole;
y o (=]

4) oplate za wyzywienie — wedhg dziennej stawki za wyzywienie w danym roku
szkolnym, podlegajacej zwrotowi w przypadku absencji dziecka w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej, liczac od drugiego dnia po zgloszeniu.

5. Oplata wpisowego ma charakter jednorazowy.

6. W przypadku rezygnacji lub skre§lenia z listy wychowankéw — oplata wpisowa nie
podlega zwrotowi.

7. Opfatg czesnego nalezy uiszczaé z géry do 10-tego dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Przedszkola wskazany w umowie o §wiadczenie ustug edukacyjnych.

8. Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora Przedszkola
do wiadomosci do 31 maja kazdego roku na tablicy ogloszen oraz poprzez pisemne
zawiadomienie 0s6b, z ktérymi sg zawarte umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

9. Umowa o $wiadczenie ushug edukacyjnych zawarta jest na okres jednego roku
szkolnego. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg jednak w trakcie trwania roku
szkolnego rozwigza¢ przedmiotows umowe za wypowiedzeniem ztozonym na koniec
miesigca kalendarzowego (w formie pisemnej). Okres wypowiedzenia wynosi jeden
miesige. Do chwili rozwigzania umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych rodzice
(opickunowie prawni) ponoszg oplaty zgodnie z ta umows.

10. Wzrost optat moze nastapié w zwiazku z:

1) podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw;
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2) podwyzka oplat i innych wydatkéw administracyjnych;
3) zmiang kwoty dotacji z budzetu gminy;
4) rozszerzeniem oferty Przedszkola.

11. W przypadku nisterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda odsetki ustawowe
w wysokosci okreélonej w umowie o §wiadczenie ustug edukacyjnych.

ROZDZIALVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33,

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do Statutu zostaje on
zamieszczony na stronie internetowej Przedszkola i udostgpniany bedzie, na prosbe
zainteresowanych, przez Dyrektora Przedszkola i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych.

3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym, obowigzujace w Przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami Statutu.

4. Zmiana niniejszego Statutu, jak réwniez decyzja o likwidacji Przedszkola, nalezg do
kompetencji Osoby Prowadzgcej Przedszkole.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje wszelka dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalno$ci o§wiatowej. 7. Zasady gospodarki
finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

8. W sprawach nieuregulowanych w Statucie, a dotyczacych praw i obowigzkdéw o0s6b
zatrudnionych, maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy lub Kodeksu
cywilnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2023r.

DYREKTOR
"AKACJOWE PRZEDSZKOQOLE"
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